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Программа разработана с учётом Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года (распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 29 мая 2015 г.  № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 

— 2025 гг. (распоряжение Правительства Российской Федерации от 12 ноября 2020 г. 

№ 2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ 

Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400), федеральных 

государственных образовательных стандартов (далее — ФГОС) начального  общего  

образования  (приказ  Минпросвещения  России от 31 мая 2021 г. № 286), основного 

общего образования (приказ Минпросвещения России от 31 мая 2021 г. № 287), среднего 

общего образования (приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413). 

На основе примерной рабочей программы воспитания для общеобразовательных 

организаций (одобрена решением федерального учебно-методического объединения по 

общему образованию (протокол от 23 июня 2022 г. № 3/22). 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 
 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие 

работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители (законные 

представители), представители иных организаций, участвующие в реализации 

образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

локальными актами общеобразовательной организации. Родители (законные 

представители) несовершеннолетних  обучающихся  имеют  преимущественное  

право на  воспитание  своих  детей.  Содержание  воспитания  обучающихся в 

общеобразовательной организации определяется содержанием российских базовых 

(гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции 

Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание 

воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся 

включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов 

России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 

2015 г. № 996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины. 

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 
Современный российский национальный воспитательный идеал — высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою 

личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в 

духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации 

в сфере образования цель воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно- нравственных ценностей и принятых в российском обществе 



правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: усвоение ими 

знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское 

общество (социально значимых знаний); формирование и развитие личностных отношений 

к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); приобретение 

соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта 

поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных 

знаний; достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС. Личностные результаты освоения обучающимися 

общеобразовательных программ включают осознание ими российской гражданской 

идентичности, сформированность у них ценностей самостоятельности и инициативы, 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности, сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с 

учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 

деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

1.2 Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии 

с ФГОС: 

 гражданское воспитание — формирование российской гражданской иден-

тичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России 

как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, 

правовой и политической культуры; 

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, форми-

рование российского национального исторического сознания, российской культурной 

идентичности; 

 духовно-нравственное  воспитание  —  воспитание  на  основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов 

России, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание 

честности, доброты, милосердия, сопереживания, справедливости, коллективизма, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков, их вере и 

культурным традициям; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на ос-

нове российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образ-

цам отечественного и мирового искусства; 

 



 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жиз-

ни и эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и со-

циальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, резуль-

татам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность,   получе-

ние   профессии,   личностное   самовыражение в продуктивном, нравственно до-

стойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профес-

сиональной деятельности; 

 экологическое воспитание — формирование экологической культуры, от-

ветственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 

окружающей среды; 

 ценности  научного  познания  —  воспитание  стремления к по-

знанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания 
Требования к личностным результатам освоения обучающимися образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего общего образования 

установлены в соответствующих ФГОС. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 

ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение 

которых должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для 

выполнения требований ФГОС. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного 

пространства. 

Целевые  ориентиры  результатов  воспитания  сформулированы на уровнях 

начального общего, основного общего, среднего общего образования по направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания 

на уровне основного общего образования. 

 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 
Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. Понимающий сопричастность к 

прошлому, настоящему и будущему народа России, тысячелетней истории российской 

государственности на основе исторического просвещения, российского национального 

исторического сознания. Проявляющий уважение к государственным символам России, 

праздникам. Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных 

интересов других людей. Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, 

проявлений экстремизма, терроризма, коррупции в обществе. Принимающий участие в 

жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе самоуправлении, 

ориентированный на участие в социально значимой деятельности.  

Патриотическое воспитание  



Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, 

его традиции, культуру. Проявляющий уважение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, символам, праздникам, памятникам, 

традициям народов, проживающих в родной стране. Проявляющий интерес к 

познанию родного языка, истории и культуры своего края, своего народа, других 

народов России. Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, 

искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения героев и 

защитников Отечества в прошлом и современности. Принимающий участие в 

мероприятиях патриотической направленности.  

Духовно-нравственное воспитание 
Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учетом национальной, 

религиозной принадлежности). Выражающий готовность оценивать свое поведение и 

поступки, поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей и норм с учетом осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий 

общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. Проявляющий уважение к 

старшим, к российским традиционным семейным ценностям, институту брака как союзу 

мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей. Проявляющий 

интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как части духовной 

культуры своего народа, российского общества.  

Эстетическое воспитание 
Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве. Проявляющий эмоционально-

чувственную восприимчивость к разным видам искусства, традициям и творчеству 

своего и других народов, понимание его влияния на поведение людей. Сознающий роль 

художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в 

современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве.  

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде. Выражающий установку на здоровый 

образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиенических правил, сбалансированный 

режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность). Проявляющий 

неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, игровой и 

иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для физического и 

психического здоровья. Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние 

(свое и других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным 

состоянием. Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным 

и природным условиям, стрессовым ситуациям  

Трудовое воспитание 
Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. Проявляющий интерес к 

практическому изучению профессий и труда различного рода, в том числе на основе 

применения предметных знаний. Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, 



накопления навыков трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной 

профессиональной самореализации в российском обществе. Участвующий в решении 

практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразовательной организации, своей 

местности) технологической и социальной направленности, способный инициировать, 

планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность. Выражающий 

готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной траектории 

образования и жизненных планов с учетом личных и общественных интересов, 

потребностей.  

Экологическое воспитание 
Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества. Сознающий свою 

ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи природной, 

технологической и социальной сред. Выражающий активное неприятие действий, 

приносящих вред природе. Ориентированный на применение знаний естественных и 

социальных наук для решения задач в области охраны природы, планирования своих 

поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды. Участвующий в 

практической деятельности экологической, природоохранной направленности.  

Ценности научного познания 
Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учетом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений. Ориентированный в 

деятельности на систему научных представлений о закономерностях развития человека, 

природы и общества, взаимосвязях человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о 

мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой 

среде). Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта 

в естественно-научной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности.  

 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 
 

2.1. Уклад общеобразовательной организации 
МБОУ СШ № 53  находится в дальнем Засвияжье, в микрорайоне УЗТС, города Ульяновска, 

Школа функционирует с 1964 года.  Контингент обучающихся и их родителей формировался 

из жильцов, заселяющих коммуналки и общежития. В микрорайоне в основном проживают 

семьи с низким уровнем дохода и образования. В ближайшем окружении находится гимназия 

№ 34, средние общеобразовательные школы №25 и №49, Центр детского творчества № 2, 

детская библиотека №7, Д/К «Строитель», три дошкольных образовательных учреждения. В 

зоне удаленности - средняя школа № 61, поликлиники № 3 и № 4, физкультурно-

оздоровительный комплекс «Новое поколение», киноцентр «Луна». 

Школой заключены договоры о сотрудничестве с учреждениями дополнительного 

образования: ДЮСШ № 4, ЦДТ№ 2, ОГБУДО «Дворец творчества детей и молодежи», 

Библиотека № 7, Ульяновский многопрофильный техникум, Ульяновский промышленно-

строительный техникум, СПИД-центр. 

Данная программа воспитания направлена на решение проблем гармоничного вхождения 

школьников в социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с 

окружающими их людьми. Воспитательная программа показывает, каким образом педагоги 

могут реализовать воспитательный потенциал их совместной с детьми деятельности. Одним 

из результатов реализации программы школы станет приобщение обучающихся к 

российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в 

российском обществе. 

Процесс воспитания в МБОУ СШ №53 основывается на следующих принципах: 



 - Приоритет безопасности ребенка – неукоснительное соблюдение законности и прав семьи 

и ребенка, соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 

безопасности ребенка при нахождении его в образовательной организации; 

 - Психологическая комфортная среда - ориентир на создание в образовательной организации 

для каждого ребенка и взрослого позитивных эмоций и доверительных отношений, 

конструктивного взаимодействия школьников и педагогов; 

- Событийность - реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе 

детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими совместными делами как предмета совместной 

заботы и взрослых, и детей; 

- Совместное решение личностно и общественно значимых проблем – личностные и 

общественные проблемы являются основными стимулами развития школьника, а воспитание 

- это педагогическая поддержка процесса развития личности обучающегося, организация 

основных совместных дел обучающихся и педагогических работников как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

- Системно-деятельностная организация воспитания - интеграция содержания различных 

видов деятельности обучающихся осуществляется на основе базовых национальных 

ценностей, системности, целесообразности и не шаблонности воспитания как условия его 

эффективности; 

 - Следование нравственному примеру - содержание учебного процесса, внеучебной и 

внешкольной деятельности наполняется примерами нравственного поведения, особое 

значение для духовно-нравственного развития обучающегося имеет пример учителя, его 

внешний вид, культура общения и т.д. 

Стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются основные общешкольные 

дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов. В школе 

создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его роль 

в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора). В проведении 

общешкольных дел присутствует соревновательность между классами.  Педагоги школы 

ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков, секций 

и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений. Ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 
Практическая реализация цели и задач МБОУ СШ №53 представлена в виде инвариативных 

и вариативных модулей. Каждый из них ориентирован на решение одной из поставленных 

задач воспитания и соответствует одному из направлений осуществления воспитательной 

работы. 

 

Инвариантные модули 

(Федеральный компонент) 

Вариативные модули 

Классное руководство Детские общественные объединения 

Школьный урок Школьный спортивный клуб 

Внеурочная деятельность Школьный театр 

Работа с родителями Школьный музей 

Самоуправление Школьный хор 

Профориентация Дополнительное образование 

Основные школьные дела Школьный лагерь 

Внешкольные мероприятия  

Организация предметно-пространственной 

среды 

 



Профилактика и безопасность  

Социальное партнерство  

 

Инвариантные модули 
 

Модуль «Классное руководство» 
Работа классного руководителя предполагает: 

 планирование и проведение классных часов целевой воспитательной, тематиче-

ской направленности; 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных делах, мероприя-

тиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анали-

зе; 

 организация интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, 

способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять до-

верительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведе-

ния; 

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рожде-

ния обучающихся, классные вечера; 

 выработка совместно с обучающимися правил поведения класса, участие  в  

выработке  таких  правил поведения  в  общеобразовательной организации; 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения 

за их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах 

по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 

родителями, учителями, а также (при необходимости) со школьным психологом; 

 доверительное общение и поддержка обучающихся в решении проблем (нала-

живание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и т. д.), 

совместный поиск решений проблем, коррекция поведения обучающихся через частные 

беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

 индивидуальная  работа с обучающимися класса по ведению личных портфо-

лио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные до-

стижения; 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на фор-

мирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение 

и/или разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

 проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, инте-

грации воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-

предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и 

понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в 

родительских собраниях класса; 

 организация и проведение регулярных родительских собраний, информирова-

ние родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни 

класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, ад-

министрацией; 

 создание и организация работы родительского комитета класса, участву-

ющего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной орга-

низации; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся 



к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и общеобразо-

вательной организации; 

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п. 

 

Блоки Виды деятельности Формы работы, мероприятия 
Работа с классом  проведение цикла еженедель-

ных информационно-

просветительских занятий 

патриотической, нравствен-

ной и экологической направ-

ленности «Разговоры о важ-

ном». 

 инициирование и поддержка 

участия класса в 

общешкольных проектах и 

мероприятиях, оказание 

необходимой помощи детям в 

их подготовке, проведении и 

анализе; 

 выработка совместно со 

школьниками законов класса, 

помогающих детям освоить 

нормы и правила общения, 

которым они должны следовать 

в школе 

 сплочение коллектива класса 

 организация интересных и 

полезных для личностного 

развития ребенка совместных 

дел с учащимися вверенного 

ему класса (познавательной, 

трудовой, спортивно-

оздоровительной, духовно-

нравственной творческой, 

профориентационной 

направленности), позволяющие 

с одной стороны, - вовлечь в 

них детей с самыми разными 

потребностями и тем самым 

дать им возможность 

самореализоваться в них, а с 

другой, - установить и 

упрочить доверительные 

отношения с учащимися класса, 

стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы 

поведения в обществе; 

 проведение классных часов как 

часов плодотворного и 

доверительного общения 

педагога и школьников, 

основанных на принципах 

уважительного отношения к 

личности ребенка, поддержки 

активной позиции каждого 

ребенка в беседе, 

 выбор актива класса 

(распределение 

обязанностей по 

секторам), членов актива 

органа ученического 

самоуправления; 

планирование 

общеклассных дел 

 игры и тренинги на 

сплочение и 

командообразование; 

однодневные и 

многодневные походы и 

экскурсии, организуемые 

классными 

руководителями и 

родителями; организация 

праздников, вечеров 

досуга; 

 



предоставления школьникам 

возможности обсуждения и 

принятия решений по 

обсуждаемой проблеме, 

создания благоприятной среды 

для общения; 

Индивидуальная 

работа с 

обучающимися 

 изучение особенностей 

личностного развития 

обучающихся класса 

 индивидуальная работа со 

школьниками класса, 

направленная на заполнение 

ими личных портфолио, в 

которых дети не просто 

фиксируют свои учебные, 

творческие, спортивные, 

личностные достижения, но и в 

ходе индивидуальных 

неформальных бесед с 

классным руководителем в 

начале каждого года планируют 

их, а в конце года - вместе 

анализируют свои успехи и 

неудачи; 

 поддержка ребенка в решении 

важных для него жизненных 

проблем (налаживания 

взаимоотношений с 

одноклассниками или 

учителями, выбора профессии, 

вуза и дальнейшего 

трудоустройства, успеваемости 

и т.п.) 

 коррекция поведения ребенка 

 через наблюдение за 

поведением школьников в 

их повседневной жизни, в 

специально создаваемых 

педагогических ситуациях, 

в играх, погружающих 

ребенка в мир 

человеческих отношений, 

в организуемых педагогом 

беседах по тем или иным 

нравственным проблемам; 

результаты наблюдения 

сверяются с результатами 

бесед классного 

руководителя с 

родителями школьников, с 

преподающими в его 

классе учителями, а также 

- со школьным психологом 

 через частные беседы с 

ним, его родителями или 

законными 

представителями, с 

другими учащимися 

класса; через включение в 

проводимые школьным 

психологом тренинги 

общения; через 

предложение взять на себя 

ответственность за то или 

иное поручение в классе. 

 
Работа с 

учителями, 

преподающими в 

классе 

 привлечение учителей к 

участию во внутриклассных 

делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и 

понимать своих учеников, 

увидев их в иной, отличной от 

учебной, обстановке; 

 привлечение учителей к 

участию в родительских 

собраниях класса для 

объединения усилий в деле 

обучения и воспитания детей. 

 регулярные консультации 

классного руководителя с 

учителями-

предметниками, 

направленные на 

формирование единства 

мнений и требований 

педагогов по ключевым 

вопросам воспитания, на 

предупреждение и 

разрешение конфликтов 

между учителями и 

учащимися, участие в 

заседаниях школьной 

Службы медиации; 

 проведение МО классных 

руководителей, 

направленных на решение 

конкретных проблем 



класса и интеграцию 

воспитательных влияний 

на школьников 

Работа с 

родителями 

учащихся или их 

законными 

представителями 

 регулярное информирование 

родителей о школьных успехах 

и проблемах их детей, о жизни 

класса в целом; 

 помощь родителям школьников 

или их законным 

представителям в 

регулировании отношений 

между ними, администрацией 

школы и учителями-

предметниками; 

 организация родительских 

собраний, происходящих в 

режиме обсуждения 

наиболее острых проблем 

обучения и воспитания 

школьников; 

 создание и организация 

работы родительских 

комитетов классов, 

участвующих в 

управлении 

образовательной 

организацией и решении 

вопросов воспитания и 

обучения их детей; 

 привлечение членов семей 

школьников к организации 

и проведению дел класса; 

 организация на базе класса 

семейных праздников, 

конкурсов, соревнований, 

направленных на 

сплочение семьи и школы. 

 

В образовательной организации функционируют МО классных руководителей. Методическая 

работа в школе ориентирована на будущее состояние школы, поэтому ее результаты так 

важны для всего как образовательного, так и воспитательного процессов. Методические 

объединения классных руководителей - структурное подразделение внутришкольной 

системы управления воспитательным процессом, координирующее научно - методическую и 

организационную работу классных руководителей, в которых учатся и воспитываются 

учащиеся определенной группы. 

Основные задачи работы методического объединения классных руководителей: 

 • повышать уровень профессионализма классного руководителя в сфере его педагогической 

компетенции; 

• создавать условия для развития и совершенствования педагогического мастерства каждого 

классного руководителя; 

• развивать информационную культуру классных руководителей и использование 

информационных технологий на этапе усвоения ФГОС второго поколения; 

• осваивать классным руководителям новые подходы к оценке образовательных достижений 

учащихся; 

• обеспечить высокий методический уровень проведения всех видов занятий (в т.ч. 

внеурочной деятельности, классных часов); 

• систематически отслеживать работу по накоплению и обобщению актуального 

педагогического опыта классных руководителей через систему научно - практических 

семинаров, методических дней, взаимопосещения уроков, конкурсов педагогического 

мастерства, участия в педагогических чтениях и конференциях; 

• организовывать информационно-методическую и практическую помощь классным 



руководителям в воспитательной работе с обучающимися; 

• формировать у классных руководителей теоретическую и практическую базу для 

моделирования системы воспитания в классе; 

• оказывать помощь классным руководителям в овладении новыми педагогическими 

технологиями воспитательного процесса; повышение творческого потенциала педагогов с 

учетом их индивидуальных способностей; 

• создавать информационно-педагогический банк собственных достижений, обеспечивать 

популяризацию собственного опыта через открытые внеурочные мероприятия, 

самопрезентации, выступления, портфолио. 

Модуль «Школьный урок». 

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания учеб-

ных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на 

основе исторического просвещения; подбор соответствующего тематического содержа-

ния, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений; 

 включение учителями в рабочие программы по всем учебным предметам, кур-

сам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в формулировках 

воспитательных задач уроков, занятий, освоения учебной тематики, их реализацию в 

обучении; 

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, моду-

лей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздей-

ствие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспи-

тания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспита-

ния в учебной деятельности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний свое-

го мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, 

лицам; 

 применение   интерактивных   форм   учебной   работы,  интеллекту-

альных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, да-

ющих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой рабо-

ты, которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию 

критического мышления; 

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной организа-

ции, установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

 организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребно-

стями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной 

помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся в 

форме индивидуальных и групповых проектов. 

 

Целевые приоритеты Методы и приемы 

Установление доверительных 

отношений между учителем и его 

учениками 

Поощрение, поддержка, похвала, просьба учителя 

Побуждение школьников Обсуждение правил общения со старшими 



соблюдать на уроке 

общепринятые нормы поведения 

(учителями) и сверстниками (школьниками), 

принципы учебной дисциплины и самоорганизации 

Привлечение внимания 

школьников к ценностному 

аспекту изучаемых на уроках 

явлений 

Организация их работы с получаемой на уроке 

социально значимой информацией,  инициирование 

ее обсуждения, высказывания учащимися своего 

мнения по ее поводу, выработки своего к ней 

отношения 

Использование воспитательных 

возможностей содержания 

учебного предмета 

Демонстрация детям примеров ответственного, 

гражданского поведения, проявления человеколюбия 

и добросердечности, через подбор соответствующих 

текстов для чтения, задач для решения, проблемных 

ситуаций для обсуждения в классе 

Применение на уроке 

интерактивных форм работы 

учащихся 

Интеллектуальные игры, стимулирующие 

познавательную мотивацию школьников; дискуссии, 

групповая работа или работа в парах 

Инициирование и поддержка 

исследовательской деятельности 

школьников 

Реализация ими индивидуальных и групповых 

исследовательских проектов, что даст школьникам 

возможность приобрести навык самостоятельного 

решения теоретической проблемы, навык 

генерирования и оформления собственных идей, 

навык уважительного отношения к чужим идеям, 

оформленным в работах других исследователей, 

навык публичного выступления перед аудиторией 

аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

 

Все это в процессе организации учебной деятельности обеспечивает: 

• установление взаимоотношений субъектов деятельности на уроке как отношений субъектов 

единой совместной деятельности, обеспечиваемой общими активными интеллектуальными 

усилиями; 

• организацию на уроках активной деятельности учащихся, в том числе поисково-

исследовательской, на разных уровнях познавательной самостоятельности (в этом и 

заключается важнейшее условие реализации воспитательного потенциала современного 

урока - активная познавательная деятельность детей); 

• использование воспитательных возможностей предметного содержания через подбор 

соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для 

обсуждения в классе. 

Модуль «Внеурочная деятельность». 

Внеурочная деятельность – это образовательная деятельность, направленная на 

достижение планируемых результатов освоения основных образовательных программ 

(личностных, метапредметных и предметных), осуществляемая в формах, отличных от 

урочной. Внеурочная деятельность планируется и организуется с учетом 

индивидуальных особенностей и потребностей ребенка, запросов семьи, культурных 

традиций, национальных и этнокультурных особенностей региона и осуществляется 

на основе плана внеурочной деятельности. 

 Участие во внеурочной деятельности должно обеспечить: 

 удовлетворение индивидуальных запросов обучающихся;развитие личности,  

ее способностей, удовлетворение образовательных потребностей и интересов; 

 формирование функциональной грамотности обучающихся 

(способности решать учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на 



основе сформированных предметных, метапредметных и универсальных 

способов деятельности); 

 формирование социокультурных и духовно-нравственных 

ценностей обучающихся, основ их гражданственности, 

российской гражданской идентичности и социально-

профессиональных ориентаций; 

 развитие навыков самостоятельной образовательной, 

общественной, проектной, учебно-исследовательской, спортивно-

оздоровительной и творческой деятельности; 

 формирование экологической грамотности у обучающихся, 

навыков здорового и безопасного для человека и окружающей его 

среды образа жизни; 

 совершенствование имеющегося и приобретение нового 

опыта познавательной деятельности, самоопределения 

обучающихся. 

 

Внеурочная деятельность организуется по видам деятельности: игровая 

деятельность; познавательная деятельность; проблемно-ценностное общение; 

досугово-развлекательная деятельность (досуговое общение); художественное 

творчество; социальное творчество (социально значимая волонтерская деятельность); 

трудовая (производственная) деятельность; спортивно- оздоровительная деятельность; 

туристско-краеведческая деятельность. 

Внеурочная деятельность организуется в формах: ролевые, деловые, познавательные 

и социально-моделирующие игры, викторины, олимпиады, интеллектуальные 

марафоны и клубы, конференции, детские исследовательские и социальные проекты, 

внешкольные акции социальной и благотворительной направленности, экскурсии, 

культпоходы, туристические походы, праздники, выставки, концерты, инсценировки, 

кружки, секции, конкурсы, соревнования, этические беседы, дебаты, диспуты, 

проблемно-ценностные дискуссии, коллективные творческие дела, субботники, 

поисковые исследования через организацию деятельности обучающегося во 

взаимодействии со сверстниками, педагогами, родителями, сетевое проектирование, 

творческий отчет, мастер- классы, творческая мастерская, квест, художественно-

творческое проектирование. 

Часы внеурочной деятельности могут быть использованы на социальное, творческое, 

интеллектуальное, общекультурное, физическое, гражданско-патриотическое развитие 

обучающихся, создавая условия для их самореализации и осуществляя 

педагогическую поддержку в преодолении ими трудностей в обучении и 

социализации. Обязательным условием организации внеурочной деятельности 

является ее воспитательная направленность. 

 
Модель плана 

внеурочной 

деятельности 

Содержательное наполнение 



Преобладание 

учебно- 

познавательной 

деятельности 

-занятия обучающихся по углубленному 

изучению отдельных учебных предметов; 

-занятия обучающихся по формированию 

функциональной грамотности; 

-занятия обучающихся с педагогами, 

сопровождающими проектно- 

исследовательскую деятельность; 

-профориентационные занятия 

обучающихся. 

 

Модуль «Работа с родителями (законными представителями)» 

 создание и деятельность в общеобразовательной организации, в классах пред-

ставительных органов родительского сообщества (родительского комитета общеобразо-

вательной организации, классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов вос-

питания и обучения 

 тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские 

собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий 

обучения и воспитания; 

 родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посе-

щать уроки и внеурочные занятия; 

 работу семейных клубов, родительских гостиных, круглых столов, предостав-

ляющих родителям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и об-

щения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания, приглашением специалистов; 

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психо-

логов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, 

обмениваться опытом; 

 родительские форумы при интернет-сайте общеобразовательной организации, 

интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересу-

ющие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность; 

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, преду-

смотренных нормативными документами о психолого- педагогическом консилиуме в 

общеобразовательной организации в соответствии с порядком привлечения родителей 

(законных представителей); привлечение родителей (законных представителей) к подго-

товке и проведению классных и общешкольных мероприятий; 

 при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения роди-

телей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

 

Работа с родителями или законными представителями учащихся осуществляется для более 

эффективного достижения цели воспитания, а также для повышения педагогической 

компетенции родителей, которые должны правильно организовать процесс воспитания 

своего ребёнка в семье для того, чтобы он вырос образованным и воспитанным человеком. 

Главными задачами модуля являются оказание помощи семье в воспитании детей, психолого-

педагогическое просвещение семей, коррекция семейного воспитания, организация досуга 

семьи. Система работы с родителями выстраивается на решении следующих задач: 

 · Повышение педагогической культуры родителей, пополнение арсенала их знаний по 

общим и конкретным вопросам воспитания ребёнка в семье и школе. 

· Вовлечение родителей в совместную с детьми и педагогами учебно-познавательную, 

культурно-досуговую, общественно-полезную и спортивно-оздоровительную деятельность. 

· Презентация положительного семейного опыта, организация семейных мастерских и 

родительского лектория. 



· Совершенствование форм взаимодействия школа – семья (пропаганда психолого-

педагогических знаний, дифференцированная и индивидуальная помощь родителям). 

· Помощь родителям и детям с ОВЗ (изучение семей и условий семейного воспитания) 

Работа с родителями (законными представителями) школьников осуществляется в рамках 

следующих направлений: 

 

Формы работы Мероприятия Реализация мероприятий 

групповая  включение родителей в 

процесс управления 

образованием; 

 «Консультативная помощь»; 

 

 

 

 

 информирование родителей о 

состоянии обучения, 

воспитания и проблемах детей; 

 

 включение родителей в 

совместную творческую 

деятельность, организацию 

детского досуга; 

 

 

 диагностика, мониторинг 

работа классных родительских комитетов, 

 

 

 

психолого-педагогические, юридические 

консультации специалистов школы 

(социальный педагог, педагог-психолог, 

учитель-логопед, инспектор ПДН, 

администрация); 

 

родительские собрания (в повестку дня 

включаются основные организационные 

вопросы работы школы: подведение 

итогов посещаемости и успеваемости, 

предупреждение детского травматизма, 

профилактика правонарушений, 

организация горячего питания, проведение 

внеклассных мероприятий и др.) 

работа классных родительских комитетов, 

школьного совета родителей 

 

анкетирование 

индивидуальная  информирование 

родителей о состоянии 

обученности, 

воспитанности и 

проблемах детей; 

 индивидуальные 

консультации педагогов 

специалистами социально 

- психологической 

службы; 

 участие родителей в 

педагогических 

консилиумах, собираемых 

в случае возникновения 

острых проблем, 

связанных с обучением и 

воспитанием конкретного 

ребенка: 

 система психолого - 

педагогического 

сопровождения 

проблемных семей; 

 помощь со стороны 

родителей в подготовке и 

проведении 

общешкольных и 

внутриклассных 

работа классных руководителей с 

дневниками обучающихся, 

индивидуальное консультирование 

родителей, патронаж семей 

 

организация психолого - педагогического 

и правового просвещения, работа 

специалистов по запросу родителей для 

решения острых конфликтных ситуаций; 

 

индивидуальная работа классных 

руководителей, социального педагога и 

психолога с семьями «группы риска» 

Контроль и привлечение к 

ответственности за невыполнение 

родительских обязанностей (при 

необходимости). Патронаж семей, где 

воспитываются дети, лишенные 

родительской опеки. Индивидуальные 

беседы 

Семейные вечера и праздники «Вечер 

дружной семьи: дети + родители»; 

выставки работ детей и родителей по 

декоративно - прикладному и 

художественному творчеству «Семейный 

вернисаж»,  творческие гостиные, 

семейные праздники,  «Папа, мама, я – 



мероприятий дружная, спортивная семья»; «Читаем с 

мамой», «День Здоровья» и т.п. 

Совместное благоустройство школьного 

пространства. 

 

Потенциал семьи в образовательном процессе должен быть активно задействован. Родители 

учащихся должны быть не только информированы о ходе учебного процесса, но и 

участвовать в нем, поддерживая ребенка в реализации творческих индивидуальных проектов. 

Модуль «Самоуправление». 

Основная цель модуля «Ученическое самоуправление» заключается в создании условий для 

выявления, поддержки и развития управленческих инициатив учащихся. Участие в школьном 

самоуправлении – это возможность продемонстрировать уникальность своей личности, 

накопить опыт общения, преодолеть трудности, испытать ответственность за свои поступки, 

освоить общественный опыт, научиться сотрудничеству с людьми. 

Детское самоуправление в школе осуществляется через:  

На уровне школы:  
  

информирования учащихся и получения обратной связи от классных коллективов;  

мероприятий, праздников, вечеров, акций, в том числе традиционных: ко Дню знаний, к Дню 

Учителя, посвящение в «первоклассники», к Дню матери, «Папа, мама, я – спортивная 

семья» и др. 

  

Основными функциями деятельности Совета учащихся являются: 

- планирование деятельности Совета;  

- участие учащихся в управлении школой;  

- представление и зашита прав учащихся; 

- предоставление мнения при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

и законные интересы учащихся и применении к учащимся мер дисциплинарного взыскания.  

 

На уровне классов:  

(старост/командиров), представляющих интересы класса в общешкольных делах и 

призванных координировать его работу с другими коллективами, учителями;  

походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему распределяемых среди 

участников ответственных должностей.  

 

На индивидуальном уровне: 
 ов в планирование, организацию, проведение и анализ 

различного рода деятельности  

 

Уровни самоуправления Направления  работы 

Классное самоуправление (Совет класса - 

исполнительный орган классного 

ученического самоуправления, 

создающийся с целью планирования и 

организации и проведения дел классного 

коллектива). Задача классного 

-участие в планировании, разработке, 

проведении ключевых дел классного 

коллектива; 

- изучение интересов учащихся класса, 

выявление творческого потенциала каждого 

и в соответствии с этим организация всех 



самоуправления состоит в том, чтобы 

организовать такой образ жизни в стенах 

класса, где всё для ученика и всё, что 

делается, исходит от ученика. 

видов воспитательной деятельности; 

-выполнение коллективных, групповых и 

индивидуальных поручений (реализация 

школьниками, взявшими на себя 

соответствующую роль, функций по 

контролю за порядком и чистотой в классе, 

уходом за классной комнатой, комнатными 

растениями и т.п.); 

-дежурство по классу и по школе; 

-участие в школьных и классных 

мероприятиях: досуг, классные и школьные 

вечера, праздники, спорт и спортивные 

мероприятия, ЗОЖ, самообслуживание в 

столовой; 

-деятельность школьной прессы; 

- экологические десанты 

Школьное самоуправление (Совет 

учащихся) - исполнительный орган 

школьного самоуправления, создающийся с 

целью получения учащимися опыта 

самостоятельного общественного действия, 

который состоит из лидеров всех секторов 

управления: «Патриоты», «ЗОЖ», «Пресс-

центр», «Креативная группа»,  «Экологи». 

На этом уровне члены Совета активно 

взаимодействуют со старшим вожатым, 

куратором ученического актива, 

представителями лидеров педагогического и 

родительского коллектива. 

- гражданская активность (волонтерский 

отряд «Мы вместе») 

тимуровские отряды 

- личностное развитие (профессиональная 

ориентация, служба школьной медиации) 

 - информационно-медийное (мини 

прессцентр) 

-ЗОЖ (школьный отряд юных инспекторов 

дорожного движения) 

 

 

Модуль «Профориентация». 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и 

консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб 

школьников.  

Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному 

выбору своей будущей профессиональной деятельности.  

Создавая профориентационно-значимые проблемные ситуации, формирующие готовность 

школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, 

позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 

профессиональную, но и непрофессиональную составляющую такой деятельности. 

 

Эта работа осуществляется через следующие формы воспитательной деятельности:  

 Циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку школьника 

к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего 

(«Профессии моей семьи», «Моя мечта о будущей профессии», «Путь в профессию 

 Встречи с людьми разных профессий. Результатом такого 

мероприятия могут стать не только новые знания о профессиях, но и гордость 

конкретного ученика за родителей. В младших классах это профессии родителей 

учащихся, в старшей школе ребята встречаются с представителями бизнеса и 



героических профессий: пожарный, военнослужащий, полицейский, следователь, что 

позволяет решать и задачи военно-патриотического воспитания.  

 Профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, расширяющие знания 

школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и 

недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности. 

Это формирует представления о мире профессий, о понимании роли труда в жизни 

человека через участие в различных видах деятельности. Частью этих игр могут быть 

деловые игры, помогающие осознать ответственность человека за благосостояние 

общества на основе осознания «Я» как гражданина России.  

 Совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования (размещение 

профориентационной информации на официальном сайте школы, оформление стенда 

по профориентации, занятия с элементами тренинга «Экзамен без стресса», «Моя 

будущая профессия»);  

 Экскурсии на предприятия города. Такие экскурсии дают школьникам начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии. Во время экскурсии школьники могут наблюдать за 

деятельностью специалиста на рабочем месте. При проведении экскурсии главное – 

сосредоточиться на одной какой-то профессии или группе взаимосвязанных 

профессий, а не смотреть предприятие в целом. Для целей профориентации важно 

показать существенные характеристики профессии.  

 Участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 

интернет: просмотр лекций, участие в мастер - классах, посещение открытых уроков – 

онлайн - уроки финансовой грамотности (регистрация пользователей на платформе 

проекта «Билет в будущее»-8-9 классы; тестирование на платформе проекта «Билет в 

будущее», Всероссийские открытые уроки на портале «ПроеКТОриЯ» - 8-9 классы);  

 Посещение дней открытых дверей в средних специальных учебных заведениях и 

вузах города. «Дни открытых дверей» в учебных заведениях помогают школьникам 

сделать правильный выбор. Повысить интерес у школьников к выбранным 

профессиям. На «Дне открытых дверей» учащиеся не только знакомятся с учебным 

заведением, но и могут пройти тестирование, пообщаться со студентами.  

 Индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по 

вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных 

особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими 

профессии. В ходе психологического исследования определяется профессиональная 

готовность, вид деятельности, который нравится испытуемому, а также вид 

деятельности, который знаком на уровне навыков. На основе результатов 

исследования составляется заключение о профессиональных предпочтениях 

учащегося.  

 Освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 

включенных в основную образовательную программу школы или в рамках курсов 

внеурочной деятельности.  

 

Профориентационная работа по профессиональной навигации ведется, в рамках 

федерального проекта «Успех каждого ребенка».  

С 1 сентября 2023 года во всех школах Российской Федерации  внедрена единая модель 

профориентации – профориентационный минимум. При этом в 6-7-м классах ученик должен 

определиться, какие предметы ему понадобятся в жизни в дальнейшем, в 8-9-м классах — 

выбрать дисциплины для профильного обучения, а в 10-11-м классах — подготовиться по 

ним к ЕГЭ. 



Профминимум включает три уровня: базовый (не менее 40 часов в учебный год), основной 

(не менее 60 часов в учебный год), продвинутый (не менее 80 часов в учебный год). 

Профориентационные занятия в средней школе № 53 ведутся на основном уровне.  

Каждый уровень профминимума реализуется по семи ключевым направлениям: 

1. урочная деятельность, которая включает 100 тыс. часов дополнительных 

материалов к учебным предметам (физика, химия, математика, технология), 

разработанных Фондом гуманитарных проектов, с целью профессионального 

окрашивания уроков; 

2. внеурочная деятельность проводится еженедельно (рекомендуемый день - 

четверг) по примерной рабочей программе “Билет в будущее”; 

предусматривающая один час в неделю на проведение профориентационных 

мероприятий (онлайн-диагностика, уроки, проектная деятельность, 

профориентационные программы, классные часы, в том числе просмотр выпусков 

открытых онлайн-уроков «Шоу профессий», беседы, дискуссии, мастер-классы, 

коммуникативные и деловые игры, консультации педагога и психолога, 

моделирующие профессиональные пробы в онлайн-формате и др.); 

3. воспитательная работа (экскурсии на производство, лекции, 

профориентационные выставки, ярмарки, профессиональные пробы, дни 

открытых дверей в колледжах и вузах, открытые уроки технологии на базе 

колледжей, встречи с представителями разных профессий, конкурсы 

профориентационной направленности, чемпионаты по профессиональному 

мастерству «Абилимпикс», «Профессионалы» и Чемпионат высоких технологий); 

4. взаимодействие с родителями или законными представителями (проведение не 

менее двух собраний с представителями разных профессий). 

5. дополнительное образование (посещение занятий с учетом склонностей и 

образовательных потребностей); 

6. профобучение (обучение по программам подготовки по профессиям рабочих и 

служащих по образцу существовавших учебно-производственных комбинатов); 

Продвинутый уровень профминимума рекомендуется к реализации в профильных 

предпрофессиональных классах. 

7. профильные предпрофессиональные классы (инженерные, медицинские, IT, 

педагогические, предпринимательские), ориентированные на востребованные 

профессии на рынке труда. 

 

ОСНОВНОЙ УРОВЕНЬ (60 академических часов в учебный год): 

- Урочная деятельность — 9 ч 

- Внеурочная деятельность. Курс занятий «Россия — мои горизонты» - 34 ч 

- Практико-ориентированный модуль — 12 ч 

- Взаимодействие с родителями — 2 ч 

- Дополнительное образование — 3 ч 

 

 В 6–11-х классах еженедельно в рамках внеурочной деятельности по четвергам  проходят 

занятия по профориентации «Россия – мои горизонты» по примерной рабочей программе 

“Билет в будущее”; предусматривающей один час в неделю на проведение 

профориентационных мероприятий (онлайн-диагностика, уроки, проектная деятельность, 

профориентационные программы, классные часы, в том числе просмотр выпусков открытых 

онлайн-уроков «Шоу профессий», беседы, дискуссии, мастер-классы, коммуникативные и 

деловые игры, консультации педагога и психолога, моделирующие профессиональные пробы 

в онлайн-формате и др.) 

 

Модуль «Основные школьные дела». 



Основные школьные дела – это главные традиционные общешкольные дела, мероприятия, 

организуемых педагогами для детей и которые обязательно планируются, готовятся, 

проводятся и анализируются совестно с детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, 

объединяющих учеников вместе с педагогами в единый коллектив. В этих делах и 

мероприятиях принимает участие большая часть школьников.  

Ключевые дела способствуют интенсификации общения детей и взрослых, ставят их в 

ответственную позицию к происходящему в школе.  

Основные школьные дела – это: 

 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музы-

кальные, литературные и т. п.) мероприятия, связанные с (общероссийскими, региональ-

ными) праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы; 

 участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, 

мире; 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, перехо-

дом на следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых соци-

альных статусов в общеобразовательной организации, обществе; 

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 

педагогов за участие в жизни общеобразовательной организации, достижения в конкур-

сах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие общеобразовательной организации, 

своей местности; 

 социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно разраба-

тываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием социаль-

ных партнёров, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, тру-

довой и др. направленности; проводимые  для  жителей  поселения,  своей  

местности  и организуемые совместно с семьями обучающихся праздники, фестивали, 

представления в связи с памятными датами, значимыми событиями для жителей поселе-

ния; 

 разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя 

комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-

краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и др. направленно-

сти; 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных 

ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декора-

торов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за пригла-

шение и встречу гостей и т. д.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, 

проведения, анализа общешкольных дел; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 

анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися раз-

ных возрастов, с педагогами и другими взрослыми. 

 

мероприятия формы 

на школьном уровне 
общешкольные дела, связанные с развитием 

воспитательной составляющей учебной 

деятельности 

-еженедельная церемония подъема/спуска 

Государственного флага РФ в рамках 

общешкольной организационной линейки. 

-торжественные линейки в рамках празднования 

памятных дата в соответствии с ежегодным 

календарем образовательных событий, 

приуроченных к государственным и 

национальным праздникам Российской 



Федерации, памятным датам и событиям 

российской истории и культуры; 

-общешкольные праздники - фестивали; 

-научно-практическая конференция, олимпиады; 

общешкольные дела, направленные на 

усвоение социально-значимых знаний, 

ценностных отношений к миру, Родине, 

создание условий для приобретения опыта 

деятельного выражения собственной 

гражданской позиции 

- классные часы, выставки детских рисунков, 

уроки мужества, направленные на формирование 

толерантности, профилактику межнациональной 

розни и нетерпимости, доверия, чувства 

милосердия к жертвам терактов, а также 

ознакомление учащихся с основными правилами 

безопасного поведения; 

- цикл мероприятий, посвящённых Дню Победы 

(уроки мужества, участие учащихся в митинге с 

возложением цветов, акции «Бессмертный 

полк»; выставки рисунков, конкурс чтецов), 

направленных на воспитание чувства любви к 

Родине, гордости за героизм народа, уважения к 

ветеранам 

общешкольные дела, направленные на создание 

условий для накопления опыта самореализации 

в различных видах творческой, спортивной, 

художественной деятельности, позитивной 

коммуникации 

- квест-игры, которые имеют определенную 

тематику познавательной, спортивной, 

художественной, творческой направленности; 

- творческая гостиная, общешкольное 

коллективное творческое дело, состоящее из 

серии отдельных дел (мастерская «Деда Мороза, 

конкурс «Новогодняя игрушка», новогодние 

праздники для учащихся разных классов и т.п.), 

в котором принимают участие все учащиеся, 

педагогики и родители; 

-фото-выставки, выставки рисунков; 

- комплекс соревнований (Кросс Нации, Золотая 

осень, Веселые старты; шашки, шахматы, 

волейбол, баскетбол, мини-футбол, лёгкая 

атлетика), направленный на формирование 

социально значимого отношения учащихся к 

здоровью, опыта ведения здорового образа 

жизни, популяризацию спорта, поддержку 

спортивных достижений. 

на уровне классов 

· на уровне начального общего образования 

совместная направленная деятельность 

педагога и школьников начального уровня 

заключается в развитии познавательной, 

творческой, социально-активной видах 

деятельности путем стимулирования детей к 

участию в общешкольных делах, опираясь на 

систему выбираемых ответственных лиц · на 

уровне основного и среднего образования 

- через создаваемый совет класса, который 

отвечает за участие в общешкольных делах, 

информирование о делах школьной жизни 

путем делегирования ответственности 

отдельным представителям классного 

самоуправления. создания и реализации детско-

взрослых проектов. 

- издание стенгазеты о жизни класса, 

- «Посвящение в первоклассники» 

-«Прощание с Букварём» 

-День именинника 

- дело, направленное на сплочение классного 

коллектива, на уважительное отношение друг к 

другу через проведение различных конкурсов; 

- классные часы в рамках празднования 

памятных дата в соответствии с ежегодным 

календарем образовательных событий, 

приуроченных к государственным и 

национальным праздникам Российской 

Федерации, памятным датам и событиям 

российской истории и культуры; 

- классные праздники 

на индивидуальном уровне 

· вовлечение каждого ребенка в ключевые дела 

школы и класса в одной из возможных для него 

поручения 

включение ребенка в совместную работу с 



ролей, где распределяются зоны 

ответственности 

· оказание индивидуальной помощи и 

коррекция поведения ребенка 

· создание условий для реализации 

индивидуального участия детей в конкурсах 

различного уровня. 

другими детьми, которые могли бы стать 

примером, предложение взять в следующем 

ключевом деле на себя роль ответственного за 

тот или иной фрагмент общей работы; 

организацию разновозрастного наставничества; 

помощь в подготовке конкурсных материалов, 

проектов, создания портфолио 

 

Модуль «Внешкольные мероприятия». 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с со-

циальными партнёрами общеобразовательной организации; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, ор-

ганизуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным 

предметам, курсам, модулям; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями)  обучающихся  с  привлечени-

ем  их  к  планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экс-

педиции, слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, 

событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, де-

ятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.; 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих 

дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта. 

 

 

мероприятия формы 

проекты - совместно разрабатываемые и 

реализуемые учащимися и педагогами 

комплексы дел (экологической, 

патриотической, трудовой 

направленности), ориентированные на 

преобразование окружающего школу 

социума 

• открытые дискуссионные площадки. 

Сетевые проекты - комплекс открытых 

дискуссионных площадок (детских, 

педагогических, родительских, 

совместных), на которые приглашаются 

представители других школ, деятели науки 

и культуры, представители власти, 

общественности, медицинских и 

правоохранительных органов, в рамках 

которых обсуждаются насущные 

поведенческие, нравственные, социальные, 

проблемы, касающиеся жизни школы, 

города, страны. 

• проводимые для жителей района и 

организуемые совместно с социальными 

-акции, субботники 

-онлайн-конференции, день открытых 

дверей 

-спортивные состязания, праздники, 

представления 

-открытые уроки, декады, фестивали 

- экскурсии, походы выходного дня 

- литературные, исторические, экологи-

ческие и другие походы, экспедиции, 

слёты 



партнерами и с семьями учащихся 

культурно-массовые мероприятия которые 

открывают возможности для творческой 

самореализации школьников и включают 

их в деятельную заботу об окружающих. 

участие во всероссийских акциях, по-

священных значимым отечественным и 

международным событиям. 

 

 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в общеобразова-

тельную организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта 

Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями сим-

волики Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической 

символики региона; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного 

флага Российской Федерации; 

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных 

и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологиче-

ских, художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обуча-

ющимися) с изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, 

памятных исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, портре-

тов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производ-

ства, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений (симво-

лических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы Рос-

сии, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры 

народов России; 

 организация и поддержание в общеобразовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско- патриотической воспита-

тельной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), ис-

полнение гимна Российской Федерации; 

 разработка, оформление, поддержание, использование в воспитательном про-

цессе «мест гражданского почитания» в помещениях общеобразовательной организации 

или на прилегающей территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, 

событий в истории России; мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок в 

общеобразовательной организации; 

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл пер-

вого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную 

информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содер-

жания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и т. 

п.; 

 разработка и популяризация символики общеобразовательной организации 

(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т. п.), используемой как 

повседневно, так и в торжественные моменты; 

 подготовка и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знако-

мящих с работами друг друга; 

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в общеоб-

разовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение 



территории при общеобразовательной организации; 

 разработка, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для обще-

го использования свои книги, брать для чтения другие; 

 деятельность классных руководителей вместе с обучающимися, их родителями 

по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории; 

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, празд-

ников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

 разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, прави-

лах, традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных вопросах профи-

лактики и безопасности. 

 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся 

с особыми образовательными потребностями. 

Окружающая ребенка предметно-пространственная среда школы, при условии ее грамотной 

организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него 

чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 

настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 

ребенком школы. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы 

работы с предметно-пространственной средой школы как: 

Направления работы Мероприятия 

Оформление интерьера школьных 

помещений (вестибюля, коридоров, 

рекреаций, залов и т.п.) и их периодическая 

переориентация, которая может служить 

хорошим средством разрушения негативных 

установок школьников на учебные и 

внеучебные занятия 

оформление школы к традиционным 

мероприятиям (День Знаний, Новый год, 

День Победы), лагерь дневного пребывания, 

уголок безопасности 

Размещение на стенах школы регулярно 

сменяемых экспозиций: творческих работ 

школьников, позволяющих им реализовать 

свой творческий потенциал, а также 

знакомящих их с работами друг друга; 

картин определенного художественного 

стиля, знакомящего школьников с 

разнообразием эстетического осмысления 

мира; фотоотчетов об интересных событиях, 

происходящих в школе (проведенных 

ключевых делах, интересных экскурсиях, 

походах, встречах с интересными людьми и 

т.п.) 

конкурс рисунков к знаменательным датам 

календаря, выставка фоторабот учащихся, 

стендовая презентация, подготовка к ГИА, 

отличники учебы, правовой уголок, 

информационные стенды «Твоя будущая 

профессия», «Сдаем ГТО», «Наши 

достижения» и др. 

озеленение пришкольной территории, 

разбивка клумб, спортивных и игровых 

площадок, доступных и приспособленных 

для школьников разных возрастных 

категорий 

проект «Школьный двор», экологические 

акция 

благоустройство классных кабинетов, 

осуществляемое классными 

руководителями вместе со школьниками 

оформление классных уголков и кабинетов 



своих классов, позволяющее учащимся 

проявить свои фантазию и творческие 

способности, создающее повод для 

длительного общения классного 

руководителя со своими детьми 

событийный дизайн - оформление 

пространства проведения конкретных 

школьных событий 

создание фотозоны к традиционным 

школьным праздникам, оформление 

пространства проведения конкретных 

школьных событий (праздников, 

церемоний, торжественных линеек, 

творческих вечеров, выставок, собраний, 

конференций и т.п) 

совместная с детьми разработка, создание и 

популяризация особой школьной символики 

используемой как в школьной 

повседневности, так и в торжественные 

моменты жизни образовательной 

организации – во время праздников, 

торжественных церемоний, ключевых 

общешкольных дел и иных происходящих в 

жизни школы знаковых событий 

разработка проектов флага, гимна, эмблемы, 

логотипа и т.п. школы и детских 

общественных организаций 

 

Модуль «Профилактика и безопасность». 

  организация деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической среды обеспечения 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов по-

вышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение 

групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависи-

мости и др.); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 

(психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных 

служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.); 

 разработка и реализация профилактических программ, направленных на работу 

как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведом-

ственного взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в общеобразо-

вательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, 

социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения; 

безопасность в цифровой среде; профилактика вовлечения в деструктивные группы в 

социальных сетях, деструктивные молодёжные, религиозные объединения, культы, 

субкультуры; безопасность дорожного движения; безопасность на воде, безопасность 

на транспорте; противопожарная безопасность; гражданская оборона; антитеррори-

стическая, антиэкстремистская безопасность и т. д.); 

 организация превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устой-

чивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

 профилактика правонарушений, девиаций посредством организации деятель-

ности, альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), испыта-



ния себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе 

профессиональной, религиозно- духовной, благотворительной, художественной и 

др.); 

 предупреждение, профилактика и целенаправленная деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в общеобразовательной организации маргинальных 

групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрес-

сивным поведением и др.); 

 профилактика расширения групп, семей обучающихся, требующих специаль-

ной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, со-

циально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с 

ОВЗ и т. д.). 

 

 

Целью профилактической работы школы является создание условий для совершен-

ствования существующей системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних, снижение тенденции роста противоправных деяний, сокраще-

ние фактов безнадзорности, правонарушений, преступлений, совершенных учащи-

мися образовательного учреждения. 

 

Ключевые компоненты Формы работы Ответственные 

Изучение и диагностическая работа с учащимися и их семьями 

Диагностика детей, 

поступающих в школу 

изучение документов, личных 

дел, беседы с родителями и 

детьми 

социальный педагог, педагог- 

психолог, классные 

руководители, родители 

Изучение детей и составление 

социального паспорта семьи с 

целью пролонгированной 

работы 

сбор материалов, выявление 

первоочередных задач 

воспитания и обучения, 

наблюдение, тестирование 

социальный педагог, педагог- 

психолог, классные 

руководители, родители 

Адаптация школьников индивидуальные беседы со 

школьниками, их родителями, 

приобщение учащихся к 

творческим делам класса, 

запись в кружки и секции, 

формирование детского 

коллектива, проведение 

педсоветов 

заместитель директора. 

классные руководители, 

учителя-предметники, педагог-

психолог 

Изучение личности каждого 

ребенка и выявление среди них 

учащихся, требующих особого 

внимания педагогического 

коллектива школы 

коллективные школьные и 

классные мероприятия, 

родительские собрания, малые 

педсоветы 

классные руководители и 

учителя-предметники, педагог-

психолог, социальный педагог 

Установление неуспешности 

детей в различных видах 

деятельности 

тестирование, анкетирование, 

наблюдения, беседы 

педагог-психолог, социальный 

педагог, совет профилактики 

Профилактическая работа со школьниками 

Коррекционная работа с 

«группы риска» 

организация свободного 

времени, отдыха в каникулы, 

специальные формы 

поощрения и наказания, 

раскрытие потенциала 

личности ребенка в ходе бесед, 

тренингов, участия в КТД 

педагог-психолог, социальный 

педагог, классные 

руководители 

Работа по формированию 

потребности вести здоровый 

образ жизни 

классные часы, лекции, 

привлечение к посещению 

учащимися спортивных секций 

классные руководители, 

старшие вожатые, учителя 

физической культуры 



и к участию в соревнованиях, 

экскурсии, проведение дней 

Здоровья, организация 

активного общественно-

полезного зимнего и летнего 

отдыха. 

Профориетационная работа со 

школьниками с целью поиска 

своего места в жизни и смысла 

жизни 

круглые столы, проектная 

деятельность, научные кружки, 

конференции, предметные 

олимпиады, интеллектуальные 

марафоны, конкурсы, 

презентации, встречи с 

интересными людьми. 

заместитель директора, 

социальный педагог, классные 

руководители, педагог-

психолог 

Правовое воспитание учащихся классные часы, лекции, беседы 

с представителями 

межведомственных и 

общественных организаций, 

конференции, уроки права. 

учителя обществознания и 

ОБЖ, педагог-психолог, 

социальный педагог 

(привлечение к работе 

представителей ПДН, ГИБДД, 

лечебных учреждений и 

правоохранительных органов) 

Просветительская работа среди 

учащихся о негативном 

влиянии ПАВ, табакокурения 

на организм человек 

лекции, беседы в малых 

группах и индивидуальные 

учителя обществознания и 

ОБЖ, педагог-психолог, 

социальный-педагог 

(привлечение к работе 

представителей ПДН, 

лечебных учреждений и 

правоохранительных органов) 

Медико-психологическое и правовое просвещение 

классных руководителей и учителей-предметников 

Учебно-просветительская 

работа среди учителей, 

классных руководителей в 

области негативного влияния 

ПАВ, табакокурения на 

организм человека, 

психологической и правовой 

помощи подростку 

лектории, семинары, малые 

педсоветы, психолого-

педагогические консилиумы. 

администрация школы при 

сотрудничестве с 

межведомственными 

государственными и 

общественными 

организациями 

Работа с родительской общественностью 

Выявление семей, 

нуждающихся в 

психологической и социальной 

поддержке 

анкетирование, тестирование, 

наблюдение, родительские дни 

беседы. 

педагог-психолог, совет 

профилактики, социальный 

педагог, совет родителей 

Учебно-просветительская 

деятельность среди родителей 

лекции, семинары 

родительские собрания, беседы 

межведомственные и 

общественные организации, 

социальный педагог, педагог-

психолог, заместитель 

директора 

 

В МБОУ СШ № 53 организована работа службы медиации, которая направлена на решение 

конфликтных ситуаций и профилактическую работу среди несовершеннолетних. Целью 

деятельности службы медиации в нашей школе является распространение среди участников 

образовательных отношений цивилизованных форм разрешения споров конфликтов 

(восстановительная медиация, переговоры и другие способы) и соответственно оказание 

помощи участникам образовательного процесса в разрешении конфликтных ситуаций на 

основе принципов и технологии восстановительной медиации. 



Модуль «Социальное партнерство». 

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 

дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные меропри-

ятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уро-

ков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, вне-

школьных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, 

совместные) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных 

проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального обра-

зования, региона, страны; 

 социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающи-

мися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патри-

отической, трудовой и т. д. направленности, ориентированные на воспитание обучаю-

щихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное 

окружение. 

 

Школой заключено 12 договоров о сотрудничестве: ЦДТ №2, «Дворец творчества детей и 

молодежи», ДЮСШ №4, Ульяновский областной краеведческий музей им. И.А.Гончарова, 

ГУЗ Центр СПИД, ОГБПОУ «Ульяновский  техникум железнодорожного транспорта», 

ОГБПОУ «Ульяновский профессионально-политехнический колледж», ОГБПОУ 

«Ульяновский социально-педагогический колледж», ОГБПОУ «Ульяновский 

многопрофильный техникум», МБУК «Централизованная библиотечная система», 

Ульяновская региональная физкультурно-спортивная общественная организация «Федерация 

каратэ», детская общественная организация Футбольный клуб «Атлетик футбол-Р». 

 

Вариативные модули. 

Модуль «Детские общественные объединения». 

Действующее на базе школы детские общественные объединения - это добровольное, 

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и 

взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, 

указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ от 

19.05.1995 № 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) «Об общественных объединениях (ст. 5). 

 

Название объединения Направления работы 

Отряд ЮИД Пропагандистская деятельность (предполагает 

разъяснительную работу для детей младшего школьного и 

подросткового возраста по вопросам безопасного 

поведения на улицах и дорогах посредством проведения 

бесед, викторин, игр, экскурсий, соревнований, конкурсов, 

КВН, тематических утренников, праздников, постановки 

спектаклей, создания агитбригад, а также через создание и 

использование наглядной агитации безопасного поведения 

участников дорожного движения, участие во всех 

окружных профилактических мероприятиях, конкурсах и 



др. ) 

Информационная деятельность направлена на 

информирование участников образовательного процесса о 

проблемах детского дорожно-транспортного травматизма 

и основах безопасного поведения на улицах и дорогах. 

Такая деятельность предполагает организацию работы по 

результатам работы отряда ЮИД, создание стендов «ЮИД 

в действии», стенгазет «Юный инспектор движения», 

листков «За безопасность движения», размещение 

значимой информации на сайте образовательного 

учреждения и другой информационной работы. 

 Патрульная деятельность предполагает участие в 

патрулировании и рейдах вместе со взрослыми в целях 

предотвращения нарушений со стороны детей и 

подростков Правил дорожного движения; информирование 

родителей о нарушении школьниками Правил дорожного 

движения; дежурство у перекрестков в микрорайоне 

школы; организацию практических игр на территории 

автогородков безопасности дорожного движения и 

автоплощадок; работу с юными велосипедистами. 

Волонтерский отряд Экологическое направление «От экологии в душе к 

экологии вселенной» (экологические акции и субботники). 

Военно-патриотическое направление «Нам жить и 

помнить!» (поддержание в чистоте территории памятников 

погибшим, мемориальных досок, вахта памяти). 

Пропаганда ЗОЖ «Спорт и здоровый образ жизни!» 

(пропаганда здорового образа жизни, участие в акциях по 

данному направлению, участие в конкурсах социальной 

рекламы «Сделай свой выбор», «Будущее без наркотиков», 

участие в агитбригадах, проведении досуговых и 

обучающих мероприятий; выпуск стенгазет, 

распространение буклетов, памяток, информационных 

листов, мобильных стендов, направленных на пропаганду 

здорового образа жизни). 

Духовно-нравственное воспитание «На встречу солнцу и 

добру» (оказание помощи ветеранам педагогического 

труда) 

Патриотический клуб, 

тимуровские отряды 

Тимуровец — это 

тот, кто занимается социально значимым бескорыстным 

трудом; человек, несущий в себе любовь к людям; 

с удовольствием делающий блага ради других; живущий по 

правилу «Добро добром отзовётся»; стремящийся познать 

себя и свои возможности в настоящем деле; бескорыстный 

доброжелатель, готовый в любой ситуации прийти на 

помощь другим людям, несмотря на то, что его помощь не 

оплачивается материально; тот, кто делает что-либо 

добровольно, без выгоды для себя, абсолютно от души. 

Организация мероприятий военно-патриотической 

направленности, начальная военная подготовка; занятия 

военно-прикладными видами спорта, в том числе 

подготовка команд к военно-спортивной игре «Зарница». 

Пропаганда ЗОЖ. 



Духовно-нравственное воспитание. 

Детское объединение 

школьников «Новое 

поколение» 

Интеллектуальное; экологическое; спортивно-

оздоровительное; гражданственно-патриотическое; 

художественно-творческое. 

 

Работа школьных объединений дает ребенку возможность получить социально значимый 

опыт гражданского поведения, получить важный для их личностного развития опыт 

осуществления дел, направленных на помощь другим людям, своей школе, обществу в 

целом; развить в себе такие качества как внимание, забота, уважение, умение сопереживать, 

умение общаться, слушать и слышать других. 

Модуль «Школьный спортивный клуб». 

Школьный спортивный клуб «Феникс»  - это структурное подразделение МБОУ СШ №53 

способствующее развитию физической культуры и массового спорта в школе.  

Школьный спортивный клуб создается с целью: организации и проведения спортивно-

массовой работы в образовательной организации во внеурочное время; подготовки учащихся 

к самостоятельному проведению различных спортивных мероприятий разного уровня 

(класса, параллели, школы); привития учащимся знаний, умений и навыков для 

самостоятельных занятий физической культурой; вовлечение в спортивную жизнь школы 

детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.  

Задачами спортивного клуба являются: пропаганда спорта и здорового образа жизни; 

воспитание у обучающихся образовательной организации морально-волевых качеств; 

формирование у них мотивации и устойчивого интереса к занятиям физической культурой и 

спортом; укрепление здоровья и физическое совершенствование обучающихся на основе 

систематически организованных внеклассных спортивно-оздоровительных занятий для 

детей, учителей, родителей; привлечение к спортивно-массовой работе в клубе спортсменов, 

ветеранов спорта, родителей обучающихся школы; профилактика социально-негативных 

проявлений средствами физической культуры и спорта. Организация спортивно-массовой 

работы с обучающимися, имеющими отклонения в состоянии здоровья, ограниченные 

возможности здоровья. Развитие волонтерского движения по пропаганде здорового образа 

жизни.  

Основными функциями школьного спортивного клуба являются:  

- Обеспечение систематического проведения внеклассных физкультурно-спортивных 

мероприятий с обучающимися 

- Организация постоянно действующих спортивных секций для обучающихся 

- Организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий, в том числе 

школьных этапов Всероссийских спортивных соревнований школьников «Президентские 

состязания» 

- Поощрение учащихся, добившихся высоких показателей в физкультурно-спортивной 

работе. 

 Модуль «Школьный театр». 

Школьный театр «Вдохновение» является добровольным объединением обучающихся 

МБОУ «Средняя школа № 53», имеющих способности и стремления к творчеству. 

Основная цель Школьного театра - содействие максимальному раскрытию интересов 

и склонностей обучающихся школы, активное их включение в процесс самообразования и 

саморазвития, формирование духовно-нравственных ценностей и развитие мотивации к 



познанию, самостоятельности, инициативности и творческой активности, посредством 

соединения процесса воспитания с их творческой практикой. 

Основные задачи Школьного театра: 

- создать условия для комплексного развития творческого потенциала обучающихся, 

формирования общей эстетической культуры; 

- реализовать потребность детей в общении и познании окружающего мира; 

- создать атмосферу творчества и доброжелательности в Школьном театре; 

- создать условия для формирования духовно-нравственной позиции; 

- организовать работу с психофизическим аппаратом каждого обучающегося, 

обеспечивая возможности самовыражения и самопрезентации; 

- предоставить обучающимся возможность для закрепления знаний и практических 

навыков, формированию ключевых компетенций: командность, креативность, критичность, 

коммуникативность, умение работать с информацией; 

- развить навыки зрительской культуры; 

- сформировать возможность для сотрудничества и позитивного общения детей и 

родителей через совместное участие в постановке спектакля и совместного просмотра 

постановок; 

- предоставить обучающимся возможность овладеть основами навыками актёрского 

мастерства, сценической речи, основами актерской игры, видеомонтажа и обработки звука; 

- организовать досуг обучающихся в рамках содержательного общения; 

- вести пропаганду театрального и музыкального искусства среди обучающихся; 

- выявить одарённых детей и организовать их подготовку в области театрального 

искусства; 

- осуществлять сотрудничество с другими творческими объединениями. 

К видам деятельности Школьного театра относятся: игровая, познавательная, 

досугово-развлекательная деятельность (досуговое общение), проблемно-ценностное 

общение; художественное творчество (проектирование и подготовка спектаклей, концертов, 

отдельных концертных номеров, мастерских, декораций, социальное творчество (проведение 

культурно-массовых мероприятий, спектакли, концерты). 

Деятельность школьного театра организуется в следующих формах: практического 

занятия (группового или индивидуального), тренингов, репетиций (групповых или 

индивидуальных), спектаклей, конкурсов, концертов, выступлений на концертах и других 

массовых мероприятиях, проектов, викторин, экскурсий, посещений спектаклей и других. 

Деятельность Школьного театра может быть интегрирована с программой внеурочной 

деятельности или дополнительной общеразвивающей программой. 

 Модуль «Школьный музей». 

В воспитательной работе в МБОУ СШ № 53 очень важная роль отведена деятельности 

школьного музея «Культура и быт русского народа». Все экспозиции музея способствуют 

эффективному формированию у детей системы ценностей, основанной на лучших традициях 

своего Отечества, своего народа.  

В последние годы проблема патриотического воспитания детей дошкольного возраста 

стала очень актуальна. Среди целевых ориентиров, которые должны быть сформированы к 

концу дошкольного возраста, указано овладение представлениями об обществе, его 

культурных ценностях, о государстве и принадлежности к нему. 

В настоящее время под патриотическим воспитанием понимается взаимодействие 

взрослого и детей в совместной деятельности и общении, направленное на раскрытие и 

формирование в ребенке общечеловеческих нравственных качеств личности, приобщение к 

истокам национальной региональной культуры, природе родного края, воспитание 



эмоционально-действенного отношения, чувства сопричастности, привязанности к 

окружающим. С дошкольного возраста ребенка надо воспитывать патриотом- 

человеком,  имеющим чувство Родины, который любит страну, в которой он родился и растет, 

ее традиции, историю, культуру, язык. 

Основная цель  музейного воспитания - развитие интереса детей к быту, традициям и к 

культуре русского народа. 

Задачи: 

- познакомить детей с предметами быта, постройками, интерьером, одеждой наших предков. 

- формировать первоначальные представления о народных традициях, обычаях, обрядах. 

- развивать устойчивый интерес к устному народному творчеству и декоративно – 

прикладному искусству. 

- познакомить с русскими народными хороводными играми; 

- приобщить детей к общечеловеческим нравственным ценностям (гостеприимство, 

хлебосольство, трудолюбие) 

- воспитывать чувство патриотизма и любви к малой Родине. 

Мероприятия, проводимые в рамках музейной деятельности : 

1.Беседа "Милости просим, гости дорогие". 

Цель: познакомить с бытом, обычаями, гостеприимством, вызвать интерес к культуре 

русского народа. 

2.Беседа "Добрые избы". 

Цель: вызвать у детей интерес к крестьянской избе, дать представление об избе. 

3. "Нарисуем  Маше сарафан". 

Цель: познакомить с русским народным костюмом. С такими деталями, как сарафан, рубаха, 

картуз, зипун и др. 

4."В краю старых вещей". 

Цель: познакомить детей с предметами обихода: коромыслом, ведрами, корытом, стиральной 

доской. 

5."Что расскажет о себе посуда". 

Цель: познакомить детей с крестьянской посудой: деревянной, глиняной 

6. Разучивание «Закличек» 

Цель: вызвать интерес к традициям русского народа, развивать речь детей, знакомить детей с 

содержанием и значением закличек, учить выразительно и ритмично читать закличку .. 

7. Разучивание  русско-народных игр: «Гори-гори ясно», «Ворон», «Солнце», «Теремок» и 

т.д. 

Цель: приобщение детей к народной культуре и культуре народов России. 

 

Модуль «Школьный хор».  

 

Важнейшую роль в образовательном процессе играет эстетическое воспитание, 

необходимое для формирования гармонически развитой личности. Среди различных видов 

искусства, музыке принадлежит одно из ведущих мест наряду с литературой, поэзией, 

живописью. Музыкальное воспитание – одна из центральных составляющих эстетического 

воспитания, оно играет особую роль во всестороннем развитии ребенка.  

Школьный хор – это постоянно действующий коллектив, создающий в школе истинно 

творческую атмосферу, непременный участник праздничных и конкурсных мероприятий в 

школе, районе, области. 

Школьный хор – это коллектив, который в ответе за всю музыкально-просветительскую 

работу в школе. Вокруг каждого хорового коллектива образуется магнитное поле влияния на 

настоящих и будущих любителей музыки в своей школе и за ее пределами. 



Цель: 

- приобщение детей и подростков к ценностям музыкальной культуры средствами хорового 

искусства; 

- развитие музыкально-творческих способностей учащихся, образного и ассоциативного 

мышления, фантазии, музыкальной памяти, эмоционально-эстетического восприятия 

действительности до уровня самореализации и самовыражения в сфере хорового пения; 

- воспитание слушательской и исполнительской культуры, способности воспринимать 

образное содержание музыки и воплощать его в разных видах музыкально-творческой 

деятельности. 

Основные задачи: 

- вооружить учащихся системой знаний, умений, навыков, обеспечивающих в своей 

совокупности базу для дальнейшего самостоятельного общения с музыкой, музыкального 

самообразования и самовоспитания; 

- научить понимать образное содержание музыки и эмоционально, выразительно передавать 

его в собственном исполнении. 

- развивать интерес и любовь к певческому искусству, к музыке, желание слушать и 

исполнять ее для самореализации в сценической деятельности; 

- приобщить учащихся к «золотому» фонду народной, классической и современной хоровой 

музыки; 

- всесторонне развивать музыкальный слух – мелодический, ритмический, гармонический, 

динамический, тембровый. 

- формировать художественный вкус у учащихся; 

- создать условия для социального, культурного и профессионального самоопределения, 

творческой самореализации личности ребенка. 

Модуль «Дополнительное образование».  
В основу функционирования психолого-педагогической и социокультурной системы 

дополнительного образования в школе положена идея системы развивающей среды, 

призванной обеспечить оптимальные условия для реализации интеллектуальных, 

творческих, личностных способностей каждого ребенка. Такой подход к деятельности 

позволяет выстроить непрерывные связи образования – от уровня формирования интереса 

детей к избранному виду деятельности до уровня профессионально ориентированной 

индивидуальной работы по формированию творческой самостоятельности. Создание 

ситуации выбора и успеха для каждого ребенка возможно лишь при реализации 

вариативности образования, субъект-субъектных отношений педагога и ребенка, наличия 

многоуровневой психолого-педагогической, социально-культурной системы.  

Своеобразие дополнительного образования в школе проявляется:  

- в целенаправленном добровольном использовании ребенком свободного от уроков 

времени для полноценного развития своих потенциальных возможностей; 

- в свободе выбора направлений деятельности, педагога, образовательной программы; 

- в возможности менять виды деятельности, коллектив, педагога; 

- в творческом характере образовательного процесса, осуществляемого на основе 

дополнительных образовательных программ; 

- в особых взаимоотношениях ребенка и педагога (сотрудничество, сотворчество, 

индивидуальный подход к ребенку);  

 

Дополнительное образование детей в школе реализуется через:  



- деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, студий, 

- программы профильных (специализированных, тематических) смен. 

 

Дополнительное образование реализуется в рамках шести направленностей: 

социально-гуманитарная; художественная; естественнонаучная; техническая; туристско-

краеведческая; физкультурно-спортивная.  

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования предполагает: 

- приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной от учебной 

деятельности, форме;  

- развитие и реализация познавательного интереса; 

- вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 

отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование и развитие творческих способностей обучающихся. 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ  

Кружки и секции от самой ОО Кружки и секции с привлечением 

организаций ДО, ДЮСШ и др. 

«Я познаю мир» «Рукодельница» 

«Умелые ручки» «Малышковая академия» 

«Основы изобразительного искусства» «Школа актива» 

«Юный художник» «Литературное краеведение» 

«Юный экскурсовод» «Греко-римская борьба» 

«Вперед к знаку ГТО» «Каратэ» 

«Олимпиадные задачи» «Футбол» 

«Финансовый грамотей»  

«Школа актива»  

 

Модуль «Школьный лагерь». 

Школьный лагерь «Радуга» с дневным пребыванием детей - это педагогическая система, 

способствующая развитию ребенка как  творческой личности, его духовного и физического 

саморазвития, возможности для воспитания трудолюбия, активности, 

целеустремленности,  здорового образа жизни. 

Деятельность школьного лагеря направлена на приобщение детей к базовым ценностям, 

формирование личности ребёнка и формирование детского коллектива. 

Цель данного модуля - организация отдыха и оздоровления детей, содействие развитию 

творческих навыков и формирование межкультурных компетенций у детей и подростков при 

помощи организации творческих мастерских и использования игровых технологий. 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая  программа школьного лагеря 

«Радуга» с дневным пребыванием детей - «Орлята России», социально-гуманитарной  

направленности. 

Цель программы: развитие социально-активной личности ребёнка на основе духовно-

нравственных ценностей и культурных традиций многонационального народа Российской 

Федерации. 

Задачи программы: 

- содействовать развитию у ребёнка навыков социализации, выстраивания взаимодействия 



внутри коллектива и с окружающими людьми посредством познавательной, игровой и 

коллективной творческой деятельности; 

- познакомить детей с культурными традициями многонационального народа Российской 

Федерации; 

- формировать положительное отношение ребёнка и детского коллектива к духовно-

нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье; 

- способствовать развитию у ребёнка навыков самостоятельности: самообслуживания и 

безопасной жизнедеятельности; 

- формировать интерес ребёнка к дальнейшему участию в программе социальной активности 

учащихся начальных классов «Орлята России» и проектах Российского движения 

школьников. 

Ожидаемые результаты 

 укрепление здоровья и физической выносливости детей, а также формирование 

навыков здорового образа жизни в результате вовлечения детей в активную спортивно-

оздоровительную деятельность, длительное пребывание на свежем воздухе; 

 укрепление дружбы, сотрудничества между детьми разных возрастов; 

 привитие навыков самообслуживания; 

 развитие каждого ребенка, воспитание культуры общения, расширения 

кругозора в результате формы организации деятельности детей в лагере и методов 

воспитания; 

 положительное отношение ребёнка к духовно-нравственным ценностям: 

Родина, семья, природа, познание, спорт и здоровье; 

 проявление ребёнком интереса к различным видам деятельности (творческой, 

игровой, познавательной, физкультурно-оздоровительной). 

 

Основным содержанием программы является тематический день – «Орлёнок-хранитель», 

«Орлёнок-лидер», «Орлёнок-эрудит», «Орлёнок-эколог», «Орлёнок-доброволец», «Орлёнок-

спортсмен», «Орлёнок-мастер». В каждый тематический день ребята открывают для себя новую 

ценность.  

В основе игровой модели смены лежит путешествие ребят в неизвестную Страну Маленьких 

и Великих Открытий (далее – Страна Открытий, Страна). Путешествовать по неизвестным местам 

возможно только сплочённой командой, поскольку жителям этой Страны требуется помощь. 

Поэтому задача ребят – создать такую команду, успешно пройти все испытания, составить карту 

Страны и таким образом помочь жителям сохранить их главные сокровища. 

Основополагающими идеями в работе с детьми в пришкольном летнем лагере является 

сохранение и укрепление здоровья детей, поэтому в программу  включены следующие 

мероприятия: 

- осмотр детей медицинским работником; 

- утренняя гимнастика («Бодрячок»); 

- принятие солнечных и воздушных ванн (в течение всего времени пребывания в лагере в 

светлое время суток); 

- организация пешеходных экскурсий; 

- организация здорового питания детей; 

- организация спортивно-массовых мероприятий 

 

Ведущая технология программы – игровая. Сопутствующими технологиями являются 

коммуникативная, групповая, ТАД (творчество, активность, действие) и др. Эти технологии 

обеспечат достижение поставленных организационных и методических целей. 

Игровая технология раскроет творческий потенциал ребёнка, разовьёт интеллектуальные, 

творческие и физические способности, сформирует навыки позитивного общения со 

сверстниками, привлечёт ребят к сознательному выбору активного и здорового образа жизни. 



Основные формы и методы работы: 

 - тематические программы; 

  - познавательные игры и викторины; 

- квесты и квиз-игры; 

- игровые тестирования, опросы, анкетирование; 

-флешмоб; 

- концерты, фестивали, акции и др. 

 

Важным направлением воспитательной работы в лагере является система дополнительного 

образования, деятельность, объединяющая детей по интересам в малые группы. В лагере она 

представлена деятельностью творческих мастерских. 

Организация кружковой деятельности в лагере включает ряд этапов: 

 изучение интересов детей; 

 презентация мастерских на линейке в начале смены 

  ознакомление детей с режимом работы; 

  самоопределение детей и запись их в творческие мастерские; 

  деятельность ребят в мастерских; 

 текущее отражение результатов деятельности детей; 

 подведение итогов работы в конце смены. 

 

Система мотивации и стимулирования 

Главной мотивацией участия детей в игре-путешествии выступают элементы карты, 

которые отряд собирает на протяжении всей смены. По итогам путешествия ребята 

складывают их воедино. Ведения отдельной рейтинговой таблицы не требуется, так как 

деятельность отрядов не предполагает конкуренции. За участие в отдельных конкурсах, 

соревнованиях, играх отряды могут получать дипломы и грамоты, а при необходимости и 

возможности – сладкие призы. 

Индивидуальная система стимулирования участника смены может быть разработана и 

введена на усмотрение педагога, работающего с отрядом. В качестве рекомендаций: ребёнка 

можно награждать индивидуально грамотами, дипломами, небольшими медалями за 

конкретные достижения. Но если педагог считает, что необходимо ввести систему 

стимулирования внутри своего отряда, то она должна дополнять игровую модель, а не идти 

вразрез с ней. 

 

Школьный лагерь труда и отдыха «Трудяги» - это педагогическая система, 

способствующая использовать период летнего отдыха учащимися для укрепления здоровья, 

развития физических сил, практических умений и трудовых навыков, обогащения знаниями и 

новыми впечатлениями. 

Такая форма активного отдыха содействует развитию и сплочению как временного детского 

коллектива, так и создает основу для развития социального интеллекта учащегося и 

применения полученного опыта взаимодействия в любом коллективе, в том числе в 

последующей учебной деятельности. 

Создаются большие возможности для организации неформального общения. 

Неформальность же обстановки позволяет организовать и развивать самостоятельность 

ребят, воспитывать личностные качества, формировать активность, обучать разнообразным 

умениям и трудовым навыкам. 

Цель: Создание оптимальных условий для организации занятости, оздоровления, отдыха 

детей в летний период.  

Задачи:  

1. Разрядка накопившейся у детей психической напряженности, восстановление 

израсходованных сил и укрепление здоровья, популяризация здорового образа жизни. 



2. Привлечение детей к труду, знакомство с основами труда, закрепление практических 

навыков в процессе благоустройства школы в летний период . 

3. Подготовка учащихся к сознательному выбору профессии. 

4. Воспитание готовности к коллективному труду, к добросовестному и 

дисциплинированному выполнению трудовых поручений. 

5. Формирование трудовых умений и навыков, умение планировать трудовую деятельность, 

рационально использовать рабочее время. 

6. Развитие познавательных личностных интересов ребенка. 

7. Формирование культуры межличностного общения. 

8. Профилактика асоциального поведения. 

Ожидаемый результат:  

-Внедрение эффективных форм организации труда и отдыха, оздоровления и летней 

занятости детей;  

-Улучшение психологической и социальной комфортности в едином воспитательном 

пространстве лагеря;  

-Формирование умений и навыков, приобретение жизненного опыта, адекватного поведения;  

-Развитие индивидуальных способностей и задатков каждого ребёнка  

 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям: 

- Культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения в 

российском обществе. 

- Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления воспитания. 

- Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе духовно-нравственного 

и социального направлений воспитания. 

- Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания. 

- Ценность здоровья лежит в основе направления физического воспитания. 

- Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

- Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического направления воспитания. 

Образовательная деятельность в рамках смены предусматривает воспитательные 

мероприятия, связанные с реализацией заданий треков проекта, то есть, с историей России, 

изучением духовно нравственных традиций и 

истории родного края, города. Образовательная деятельность также предусматривает 

знакомство с миром движения, звуков, красок, ощущений. На основе развития навыков 

моделирования, изготовления поделок из различных материалов, в процессе продуктивной 

творческой деятельности дети знакомятся с единой картиной мира. 

Оздоровительная деятельность способствует формированию культуры физического здоровья, 

интереса к спорту, мотивирует детей на заботу о своем здоровье и активный отдых. Для 

успешной реализации данного блока необходимо оборудование детской площадки, 

приглашение учителя по физической культуре. Физические нагрузки, свежий воздух, 

знакомство с красивыми уголками природы, проведение оздоровительных и различных 

спортивно-развлекательных мероприятий способствует созданию положительного 

физиологического и психологического фона. 

Трудовая деятельность – одно из главнейших качеств, которое мы должны воспитать в детях, 

- это любовь к труду, уважение к людям труда, готовность трудиться в одной из сфер 

общественного производства. Труд должен стать жизненной потребностью подрастающего 

гражданина России. Форма деятельности: благоустройство пришкольного участка; уход за 



зелеными насаждениями, полив цветов; уход за комнатными растениями; дизайнерские 

работы: оформление стендов, художественных мини-галерей. 

Культурно-досуговая деятельность состоит из обще лагерных и отрядных мероприятий 

(творческие конкурсы рисунков, стихов, частушек; изготовление плакатов; театрализованные 

игровые программы и т. д.) Получение новых знаний при подготовке к мероприятиям 

различной направленности (викторинам, конкурсам и т. п.) приводит к обогащению 

мировоззрения ребенка, что, в свою очередь, сказывается на изменении личностного 

поведения каждого члена коллектива. 

Дни единых действий, которые обязательно включаются в календарный план 

воспитательной работы лагеря и проводятся по единым федеральным методическим 

рекомендациям и материалам: 

1 июня - День защиты детей; 

6 июня – Пушкинский день; 

12 июня - День России; 

22 июня - День памяти и скорби; 

Сделать отдых безопасным и интересным – задача педагогов. Педагоги и родители понимают, 

что во время отдыха обучение не заканчивается, начинается активная пора социализации, 

продолжение образования. Для педагогов это время связано с особой ответственностью. Им 

необходимо решить непростой вопрос: как организовать каникулярное время так, чтобы дети 

хорошо отдохнули, поправили здоровье, набрались сил, пополнили свои знания, научились 

чему-то новому, приобрели новых друзей и при этом находились под ненавязчивым, 

осторожным контролем взрослых. В этих условиях лагерь труда и отдыха является как 

формой организации свободного времени детей, так и пространством для привития 

художественно-эстетической культуры, сохранения и укрепления здоровья, повышения 

творческой активности, воспитания таких качеств личности как патриотизм, 

ответственность, коммуникативность. “Здоровое детство - это здорово” – эта формула 

становится девизом при организации детского летнего отдыха, а заодно и правилом 

творческого подхода к каникулам – радостному времени духовного и физического развития 

роста каждого ребенка.  

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1. Кадровое обеспечение: 

- Заместитель директора по воспитательной работе 

- Советник директора по воспитанию 

- Заместитель директора по социальной работе 

- Социальный педагог 

- Педагог-психолог 

- Логопед, дефектолог 

- Зав.библиотекой 

- Учителя физической культуры 

- Учитель ОБЖ, ИЗО 

- Учитель музыки 

- Классные руководители 

- Педагоги дополнительного образования 

- Руководитель патриотического клуба 

- Руководитель отряда ЮИД 

- Руководитель волонтерского отряда 

 



- Руководители тимуровских  отрядов 

- Руководитель школьного спортивного клуба «Феникс» 

- Руководитель школьного музея «Культура и быт русского народа» 

- Руководитель школьного театра «Вдохновение» 

- Руководитель школьного хора 

- Руководитель первичного отделения РДДМ в школе 

 

3.2. Нормативно-правовое обеспечение 
Программа разработана с учётом Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года (распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 

2025 гг. (распоряжение Правительства Российской Федерации от 12 ноября 2020 г. № 

2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента 

Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400), федеральных государственных 

образовательных стандартов (далее — ФГОС) начального  общего  образования  

(приказ  Минпросвещения  России от 31 мая 2021 г. № 286), основного общего 

образования (приказ Минпросвещения России от 31 мая 2021 г. № 287), среднего общего 

образования (приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413). 

На основе примерной рабочей программы воспитания для общеобразовательных 

организаций (одобрена решением федерального учебно-методического объединения по 

общему образованию (протокол от 23 июня 2022 г. № 3/22). 

 

3.3. Методическое обеспечение 
- Рабочая программа воспитания муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения города Ульяновска «Средняя школа № 53 имени заслуженного учителя 

Российской Федерации И.В. Исакова». 

- Программа внеурочной деятельности на 2024-2025 уч.год 

- Программа «Одаренные дети» 

- Программы дополнительного образования  

- Положение об ученическом самоуправлении 

- Положение о Совете учащихся 

- Положением  о  Совете  Профилактики 

- Положением  об общешкольном  родительском  комитете 

- План мероприятий по противодействию коррупции 

- Программа деятельности школьного детского общественного объединения  «Новое 

поколение» 

- Рабочие программы внеурочной деятельности 

- Положение о классном руководстве 

- Положение о методическом объединении классных руководителей 

- Положение о системе поощрения учащихся 

- Положение об организации внеурочной деятельности 

- Программа по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма и 

пропаганде правил дорожного движения. 

 

3.4. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 
В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные 

потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп 

(например, воспитанники детских домов, из семей мигрантов, билингвы и др.), одарённых, 

с отклоняющимся поведением, — создаются особые условия. 



Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими 

для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организа-

ции; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенно-

стей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содей-

ствие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной ком-

петентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

необходимо ориентироваться на: 

- формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребно-

стями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психи-

ческому состоянию методов воспитания; 

- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обуча-

ющихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с ис-

пользованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приё-

мов, организацией совместных форм работы воспитателей,  педагогов-

психологов,  учителей-логопедов,  учителей-дефектологов; 

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.5. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизнен-

ной позиции обучающихся 
 

Поощрение – система мер, направленных на побуждение, мотивацию, стимулирование 

обучающихся к активному участию в учебной и общественной деятельности. 

Целью поощрения обучающихся является выявление активных, творческих, 

интеллектуально одаренных, имеющих спортивные достижения обучающихся школы. 

Обучающиеся школы поощряются за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

научной, творческой, экспериментальной и инновационной, волонтерской деятельности; 

участие и победу в учебных, творческих конкурсах, олимпиадах, спортивных состязаниях, 

мероприятиях; поднятие престижа школы на международных, всероссийских, региональных, 

муниципальных олимпиадах, конкурсах, турнирах, фестивалях, конференциях; общественно-

полезную деятельность и добровольный труд на благо школы и социума; благородные 

поступки. 

Школа применяет следующие виды поощрений: 

- награждение похвальным листом «За отличные успехи в учении» обучающихся 3-11-х 

классов; 

- объявление благодарности; 

- награждение почетной грамотой, грамотой или благодарственным письмом; 

- награждение дипломом, свидетельством, сертификатом; 

- награждение благодарственным письмом родителей; 

- размещение фотографии обучающегося на стенде «Ими гордится школа» (с согласия 

родителей/законных представителей); 

- выдвижение обучающегося для публикации материала о нём в школьных 

социальных сетях, периодических изданиях, для участия в конкурсе «Ученик года»; 



- ходатайство о поощрении обучающегося в вышестоящие органы. 

 

Основанием для поощрения обучающихся являются: 

- успехи в учебе; 

- успехи в физкультурной, спортивной, научной, творческой, волонтерской деятельности; 

- активная общественная деятельность обучающихся; 

- участие в творческой, исследовательской деятельности; 

- победы в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях различного уровня; 

- успешное участие в конкурсах, научно-практических конференциях, соревнованиях, 

олимпиадах различного уровня; 

- активное участие в общешкольных мероприятиях; 

- активное участие в культурно-массовых мероприятиях школьного, муниципального, 

регионального, всероссийского уровней. 

 

Условия поощрения обучающихся 

- Похвальным листом «За отличные успехи в учении» награждаются обучающиеся 3-8-х и 

10-х классов, успешно прошедшие промежуточную аттестацию, имеющие годовые отметки 

«5» (отлично) по всем предметам учебного плана за текущий учебный год. 

- Похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов» награждаются 

выпускники 9-х классов, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких 

предметов, имеющие по ним четвертные, годовые, итоговые отметки «5» (отлично) за время 

обучения в 5-9-х классах и получившие на государственной (итоговой) аттестации по 

данному предмету отметку «5» (отлично) при положительных отметках по остальным 

предметам; 

- Похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов» награждаются 

выпускники 11-х классов, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких 

предметов, имеющие по ним полугодовые, годовые, итоговые отметки «5» (отлично) на 

ступени среднего общего образования, прошедшие государственную (итоговую) аттестацию 

по обязательным предметам и по предметам, по которым осуществляется награждение 

похвальной грамотой, при положительных отметках по остальным предметам, а также 

получившие на государственной итоговой аттестации по данному предмету балл, не ниже 

минимально установленного в данном учебном году. 

- Дипломом награждаются обучающиеся 1-11-х классов, ставшие победителями и призерами 

конкурсов и спортивных соревнований. 

- Благодарственным письмом награждаются: 

- обучающиеся 1-11 классов за конкретные достижения, связанные с учебной деятельностью 

и общественной деятельностью; 

- обучающиеся 1-11 классов, принимавшие личное участие в организации и проведении 

мероприятий (конкурсы, соревнования, олимпиады, смотры, выставки и т.п.), организуемых в 

школе; 

- родители (законные представители) обучающегося, достигшего высоких показателей в 

учебной или общественной деятельности; 

- родители (законные представители), оказавшие большую помощь и поддержку развитию 

школы, в организации школьных мероприятий. 

- На стенде «Ими гордится школа» размещаются фотографии обучающихся, достигших в 

завершившемся учебном году значительных результатов: отличников учебы, победителей и 

призеров муниципального, регионального, заключительного этапа олимпиад, конкурсов, 

научно-практических конференций, спортивных соревнований. 

- Классные коллективы обучающихся награждаются Грамотой (Дипломом), памятным знаком 

в случае: 

- демонстрации лучшего результата в соревнованиях между классами; 



- победы команды класса в мероприятиях, организованных в Школе (КВН, конкурсах, 

спортивных соревнованиях, праздниках и пр.); 

- победы или призового места команды класса на муниципальных играх и конкурсах и (или) 

состязаниях иного уровня. 

 

3.6. Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, установленными 

соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения, с привлечением (при необходимости) 

внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение 

уклада общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание 

и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающи-

мися и родителями; 

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование результатов анализа для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач 

воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, 

форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными 

партнёрами); 

 распределённая ответственность за результаты личностного развития обучаю-

щихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как ор-

ганизованного социального воспитания, в котором общеобразовательная организация 

участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и 

саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

 Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. Критери-

ем,  на  основе  которого  осуществляется  данный  анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 

социальным педагогом) с последующим обсуждением результатов на методическом 

объединении классных руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов 

сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии 

обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения 

решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем 

предстоит работать педагогическому коллективу. 



 Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является наличие интересной, событийно-насыщенной и личностно-развивающей 

совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником 

директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом), классными 

руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 

обучающихся, актива совета обучающихся. Способами получения информации о состоянии 

организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут 

быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей 

или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с 

качеством : 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий; 

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнёрства; 

 деятельности по профориентации обучающихся. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директо-

ра по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной 

работе при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются пе-

дагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в общеобразо-

вательной организации. 
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